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Tableau des valeurs titre-restaurant

Plafond 2024

Exemples Répartition de la valeur

de valeurs Contribution de I'employeur Participation du bénéficiaire

libératoires 50 % mini 60 % maxi 50 % maxi 40 % mini
14,36 € 8,616 €* 718 € 5744 €
12,00 € 6€ 7,2 €* 6 € 4,80 €
1197 € 5985 € 5985 € 4779 €
10,00 € 500 € 6,00 € 500 € 4,00 €
950 € 475 € 570 € 475 € 3,80 €
900 € 450 € 540 € 4,50€ 360 €
8,50 € 425€ 510 € 425 € 3,40 €
8,00 € 4,00 € 4,80 € 4,00 € 320 €
7,50 € 375€ 450 € 375€ 300€
7,00 € 350 € 420 € 350 € 2,80 €
6,50 € 325€ 390 € 325€ 2,60 €
6,00 € 300€ 360 € 300€ 240 €
550 € 2,75 € 330 € 2,75 € 220 €
500 € 250 € 300€ 2,50 € 2,00€

* La contribution de I'employeur a l'acquisition du titre-restaurant est exonérée de charges sociales, lorsqu’elle est comprise entre 50 % et 60 % de la valeur
libératoire du titre et n'excéde pas une limite de 7,18 € (plafond 2024) par titre et par bénéficiaire (a raison d'un titre par repas compris dans la journée de

travail).

Les titres-
restaurant
reposent sur
quatre regles
fondamentales

FAQ disponible sur
bimpli.com

REGLE N° 1

La contribution de 'employeur
doit toujours étre comprise
entre 50 % et 60 % de la valeur
libératoire du titre. Cette
valeur est librement fixée par
I'employeur.

REGLE N° 3

Attribution d'un titre par repas
compris dans la journée de travail
et par salarié.

Formulaire en ligne sur
bimpli.com

/

REGLE N° 2

La contribution de l'employeur est
totalement exonérée de charges
fiscales et sociales si celle-ci ne
dépasse pas 7,18 € par titre et par
bénéficiaire - plafond 2024*.

REGLE N° 4

QUu'il soit au format carte ou cheque,
le titre-restaurant ne peut étre utilisé
en paiement d'un repas que pendant
la durée de validité de son millésime.
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Bimpli est une solution de Swile. Swile, société par actions simplifiée au capital social de 90 199,30 euros, RCS Montpellier 824 012173.
Siege social : @7center, Immeuble L'Altis, Batiment A, 561 rue Georges Meliés, 34000 Montpellier. N° TVA intracornmunautaire : FR67824012173.



